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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE
DELLA SEGUENTE FIGURA

“‘“ANIMATORE —-ISTRUTTORE"




La Societd Montefeltro Sviluppo, al fine di dotadii una struttura organizzativa e gestionale
competente dal punto di vista tecnico, amministeag finanziario, in grado di presidiare tutte le
funzioni ad esso assegnate nellambito della prograzione 2014-2020, per una compiuta e
proficua attuazione del PSL, ha necessita di dd&ngropria struttura operativa della seguente
figura:

N.1 figura di “ANIMATORE - ISTRUTTORE": assunziorger rapporto di lavoro subordinato part
time, con inquadramento ai sensi del C.C.N.L. $et@ommercio e Servizi (impiegato 3° livello
per 24 h settimanali) per lo svolgimento dellevéti di animazione con funzioni di istruttore
amministrativo nonché delle altre attivita meglpesificate all’art. 4) del presente Avviso nel @ors
del Programma Comunitario e, pertanto, almeno fao030/06/2023 salvo proroghe che, a
insindacabile giudizio del C.d.A., potranno esssracesse per la necessaria continuita operativa
del GAL Montefeltro.

II Consiglio di Amministrazione del Gal MontefeltrSviluppo con delibera del 26/01/2018 ha
approvato il presente Avviso Pubblico finalizzalla @elezione per titoli e colloquio della figura d
animatore istruttore, per le attivita previste ta@fibito del Programma di Sviluppo Rurale delle
Marche (PSR) 2014-2020, Misura 19 “Sostegno alituBpo Locale Leader”.

ART. 1) - SOGGETTO INDICENTE:

GAL Montefeltro Sviluppo S. c. a r. |. — Via ManZp5, 61049 Urbania (PU) — tel. + 39 0722
317599 — fax +39 0722 317739 — e-mail: info@moitefdeader.it — sito www.montefeltro-
leader.it.

ART. 2) - AMBITO TERRITORIALE DI RIFERIMENTO DEL GA L MONTEFELTRO
LEADER:

Il territorio oggetto del presente intervento erismondente a quello interessato dall’attuaziorle de
PSL, comprendente i seguenti Comuni della Provimttid?esaro e Urbino: Auditore, Belforte
all'lsauro, Carpegna, Frontino, Lunano, Maceratétrige Mercatino Conca, Monte Cerignone,
Montecopiolo, Monte Grimano Terme, Piandimeletoetfirubbia, Sassocorvaro, Sassofeltrio,
Tavoleto, Borgo Pace, Fermignano, Mercatello sulade, Montecalvo in Foglia, Peglio, Petriano,
Sant’Angelo in Vado, Urbania, Urbino, Isola del ida Acqualagna, Apecchio, Cagli, Cantiano e
Piobbico.

ART. 3) — REQUISITI DEI SOGGETTI PARTECIPANTI:

| candidati, per essere ammessi alla presenti iseiezlovranno possedere i seguenti requisiti

minimi:

- Possesso di Diploma di Laurea vecchio ordinamentawea Specialistica/Magistrale nuovo
ordinamento in Economia e Commercio, GiurisprudeBz#éenze Politiche, Ingegneria, Scienze
Agrarie, Lettere classiche e moderne o equipollpeti legge con votazione non inferiore a
100/110. Sono escluse le Lauree triennali;

- Cittadinanza italiana o di uno dei paesi UE;

- Non esclusione dall’elettorato attivo;

- Godimento dei diritti civili e politici;

- Residenza nel territorio della Regione Marche;

- Essere munito di patente di guida B;

- Assenza di condanne penali rilevanti ai fini dattarico da conferire;

— Non essere stati licenziati, dispensati o destitlait servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

- non ricadere in alcuna delle situazioni di incoitiéita e incompatibilita previste dal DIg.
39/2013.



| suddetti requisiti devono essere posseduti aliéi data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione allaisake

| candidati sono ammessi alla selezione con riserva

L’esclusione dalla presente selezione, per difd#orequisiti prescritti, € disposta in qualunque
momento con provvedimento motivato. Il provvedinoeind carattere definitivo.

ART. 4) - OGGETTO DELL'INCARICO:

Le funzioni saranno le seguenti:

— fornire una prima assistenza agli operatori evdmteiate interessati a presentare istanze e
domande di contributo ai sensi del PSL;

— proporre e suggerire eventuali accorgimenti di tbama organizzativo atti a rendere
maggiormente funzionale ed efficace l'attivita @A.L nell’ambito del PSL;

— partecipare e organizzare riunioni, seminari, cgnvee incontri promossi dal GAL per la
pubblicizzazione dei bandi e delle Misure del PSL;

— partecipare alle attivita di formazione ed aggioneato promosso dal GAL o da altri soggetti
ove opportuno ai fini della buona esecuzione dalaione di animazione del PSL;

— collaborare alle attivita di segreteria necesspeiel’attuazione del PSL, al monitoraggio e alle
attivita a supporto degli organi societari del G#dcondo le specifiche del’AdG;

— curare in collaborazione con il personale incadal GAL, tutto quanto necessario e richiesto
al fine della realizzazione delle azioni prevised BSL (interventi a bando, interventi a regia
diretta e Progetti Integrati Locali);

— espletare ogni altra prestazione ed incombenzalater connessa e inerente all'incarico in
oggetto;

— assistere i Soci per le questioni di ordine tecmigoiardanti le modalita di presentazione e
redazione dei progetti a valere sul PSL;

— collaborazione con la struttura alle fasi connedBattuazione delle procedure di ammissibilita,
rendicontazione e controllo degli interventi atiutti beneficiari delle misure del PSL compresa
'implementazione del sistema S.1.A.R;

— collaborazione alla predisposizione della docunmoite necessaria alle varie fasi di attuazione
delle azioni del PSL (redazione bandi, modulistatti, ecc) comprese le procedure per la fornitura
di servizi (gare, convenzioni, contratti,ecc);

— collaborazione alla gestione dell’area Amministat- Contabile con funzioni di collegamento e
supporto al consulente Fiscale;

— predisposizione di materiali informativi, newslestecomunicati stampa sulle attivita del GAL,
per supporto allimplementazione del sito interasbcial media.

ART. 5) - RIFERIMENTI NORMATIVI:

L’incarico verra conferito alle condizioni e condasciplina del presente bando e della convenzione
che sara successivamente stipulata, fatte saleedetuali osservanze delle norme di Legge e dei
regolamenti aventi valore inderogabile ed all’'uapplicabili.

L'incaricato si impegnera a svolgere lincarico, @tretto rapporto con gli Amministratori, i
collaboratori e consulenti della Societa Commitebn continuita e con il massimo impegno.

La normativa di base per le attivita previste e lfmnmissibilita delle spese, & quella dettata dal
Reg.(CE) n.1303/2013 e dal Reg.(CE) n. 1305/2013Cdasiglio con patrticolare riferimento al
sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondop®o agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR)
oltreché dalle LINEE GUIDA SULL'AMMISSIBILITA DELLE SPESE RELATIVE ALLO
SVILUPPO RURALE 2014-2020 emanate dal Ministero [gePolitiche Agricole, Alimentari e
Forestali il 16.02.2016.

ART. 6) - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE:



La domanda di partecipaziommvra essere speditdan busta chiusa e controfirmata sui lembi di
chiusura, recante all’esterno il mittente e latdiel a seconda della selezione:

- “AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DELLA FIGURA DI - *“ANIMATORE -
ISTRUTTORE™

esclusivamente tramite raccomandata con avviscealimento, indirizzata al Presidente del G.A.L
Montefeltro Sviluppo Soc. Cons. ar. I., Via Mangd@b - 61049 URBANIA (PU)entro il termine
perentorio del 13/04/2018fara fede il timbro a data dell'Ufficio PostalecattanteNon saranno
accettate domande pervenute alla sede del GAL oltie19/04/2018.

Non saranno in alcun caso accettate, e quindi meoraescluse dalla selezione, le domande
consegnate a mano, inviate via FAX o con altri melzzrasmissione oltre a quello previsto dal

presente avviso.

La Societa non assume responsabilita per everdisgersioni, ritardi o disguidi dipendenti da

inesatte indicazioni del recapito da parte del oommte oppure da mancata o tardiva
comunicazione, né per eventuali disguidi postafiutabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza

maggiore.

Le domande di partecipazione dovranno essere ecdattirta semplice secondo il modello allegato
al presente avviso e dovranno essere sottoscrétd thteressati e corredate dalla prescritta
documentazione come piu sotto indicata ed a un@&adopostatica del documento di identita in
corso di validita. Il termine per la presentaziatedla domanda €& perentorio; la produzione o la
riserva di invio successivo di documenti e privaffietto. Dalla partecipazione alla selezione deriv
la piena accettazione da parte dei concorrentitte te condizioni stabilite nel presente avvisiee
relativi allegati che dell’avviso stesso costitwiso parte integrante e sostanziale.

Documentazione da presentare a pena di esclusione:

— Autodichiarazione, ai sensi dell’art.46 del D.P.R445 del 28/12/2000, relativamente al
possesso dei requisiti minimi di ammissione dialart. 3 (utilizzando il modulo di domanda
allegato).

— Dettagliato curriculum vitae e professionale cordenziati gli elementi di valutazione indicati
dal presente avviso (utilizzando il modello allegat

La domanda di ammissione alla selezione e il aulrim (redatti in conformita ai modelli allegati)

dovranno essere compilati con l'ausilio di mez#pimatici.

La presentazione di domanda priva di sottoscrizemmportera I'esclusione dalla selezione.

Eventuali integrazioni del curriculum oltre il teime di scadenza per la presentazione della

domanda non possono costituire oggetto di valuteziell’ambito della procedura selettiva.

Nella domanda di partecipazione, i concorrenti doao altresi esprimere il loro consenso al

trattamento dei dati personali ai sensi della ledgleD. Lgs. n.196/2003.

La Societa si riserva la facolta di richiedere camenti atti a comprovare i requisiti e i titoli

dichiarati in domanda e nell’allegato curriculum.

ART. 7) — OPERAZIONI DI SELEZIONE E CRITERI DI VALU TAZIONE

La selezione dei soggetti in possesso dei requisitui all’'art 3 del presente avviso avverra sulla
base della valutazione delle domande e dell'espletdo di un colloquio e di un test attitudinale

inteso ad accertare le competenze e le attitutiinper I'incarico da conferire.

Il colloquio e il test attitudinale verranno espketentro i sessanta giorni successivi alla data di
scadenza di presentazione delle domande indidate.a& del presente avviso.

Le operazioni di valutazione verranno espletatpatte della Commissione di valutazione all’'uopo

nominata con deliberazione del Consiglio di Amntraitore del GAL.



L’elenco dei candidati in possesso dei requisiti @lendario con l'indicazione del luogo e della
data delle prove saranno pubblicate sul sito wwwatefeltro-leader.it almend giorni prima dello
svolgimento delle prove La pubblicazione del suddetto calendario di ¢editdiquio di selezione ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

La mancata presentazione al test o al colloquisetkzione sara considerata come rinuncia alla
domanda di ammissione alla selezione.

Al termine della procedura di selezione, per i ¢datil che abbiano superato le prove di selezione e
il colloquio, sara formulata una graduatoria finale

Il colloquio/test attitudinale vertera sulla conesza dei seguenti argomenti:

PSR Marche 2014/2020 e fondi Strutturali Europ@RPFESR, FSE...);
PSL GAL Montefeltro Sviluppo 2016-2020;
Programma Leader, procedure amministrative
rendicontazione;

Gestione fondi pubblici (D. Lgs. 50/2016 per founé servizi; tracciabilita flussi finanziari,
AVCP; procedure/notifiche aiuti di stato; procedaoafitto di interesse; ecc);
Funzionamento del Sistema Informativo Agricolo Regie (S.l.A.R.);

Conoscenza del territorio del Montefeltro e azipramosse a livello territoriale (Distretto
Culturale Evoluto, Aree Interne, Barco-Officina @tiga).

per tuBatone, monitoraggio,

Tutti gli atti, le operazioni, le valutazioni e becisioni relative alle operazioni di valutazione
dovranno constare da apposito verbale.

Elementi di valutazione:
ANIMATORE — ISTRUTTORE (MAX 100 PUNTI)

1) Profilo professionale generale del candidatolutato sulla base de
curriculum presentato, con particolare riferimente esperienze maturate n
diversi ambiti della professione

2[(max 5 punti)
ei

2) Competenze specifiche maturate nell’ambito ptag@ne integrata attuata
con la metodologia LEADER : 3 punti per ogni pragetviluppo
attuato/animato, concernente le funzioni di cuadll 4 del presente bando,
incrementati di altri 2 se il lavoro é stato svaill’ambito di programmi
comunitari Leader, Leader Il, Leader+, Approcci@atler PSR e nell'area del
GAL Montefeltro Sviluppo .

(max 10 punti)

3) Esperienza continuativa di lavoro nell’ambitdl’dduazione di programm
comunitari e/o di sviluppo territoriale, con funziadi animazione e istruttor
(ammissibilita, rendicontazione, controllo  implerterione  SIAR,
predisposizione documentazione amministrativa)prség le mansioni previste
per la figura all’art.4 del bando o consulenzagssionale continuativa analoga;
3 punti per ogni anno o frazione di anno, increraerdi altri 2 punti per ogn
anno o frazione di anno se il lavoro e stato svakd’ambito di programm
comunitari Leader, Leader Il, Leader+ e Approceiader PSR.

i (max 30 punti)
e

4) Comprovata conoscenza del territorio di rifenmoedel GAL;

Piano o Programma di sviluppo locale alla cui aituae si € collaborato,
attivita di animazione svolta concernente al poofithiesto in tutto o in parte
territorio oggetto di intervento: 2 punti per ogriano o Programma di Svilupp
Locale

(max 5 punti)
0

0]

6) Competenze e attitudini utili per I'incarico danferire verificate tramite test

(max 30 punt

7) Competenze e attitudini utili per I'incarico d@anferire verificate tramitg

> (max 20 punti)

colloquio

p—



Saranno considerati idonei a sostenere la fase solh i candidati che otterranno un punteggio non
inferiore a 50/100 (somma punti da 1 a 6).

In caso di parita di punteggio, verra consideragdguenziale l'aver svolto funzioni analoghe a lguel
del profilo richieste nelllambito del Programma deg Leader Il, Leader Plus e Approccio Leader
PSR.

Nel caso in cui piu candidati dovessero ottenergdgso punteggio e a parita di titoli preferemzial
la Societa procedera alla scelta dell'incaricapoaprio insindacabile giudizio.

Al termine della procedura di selezione, per i édatil che sono stati ammessi al colloquio, sara
formulata una graduatoria finale.

La graduatoria cosi formulata sara pubblicata isnivenvw.montefeltro-leader.it.

La graduatoria avra validita limitata all'incaricggetto della selezione, salva la possibilita per |
societa di utilizzarla per ulteriori necessita.

ART. 8) - CONFERIMENTO DELL'INCARICO:

“ANIMATORE-ISTRUTTORE”

Assunzione per rapporto di lavoro subordinato pareé, con inquadramento ai sensi del C.C.N.L.
Settore Commercio e Servizi (impiegato 3° liveller 24 h settimanali) per lo svolgimento delle
attivita di animazione con funzioni di istruttorenministrativo nonché delle altre attivita meglio
specificate all’art. 4) del presente Avviso, nelstodel Programma Comunitario e, pertanto, almeno
fino al 30/06/2023 salvo proroghe che, a insindéeajudizio del C.d.A., potranno essere concesse
per la necessaria continuita operativa del GAL M#aitro.

Il compenso si ritiene omnicomprensivo fatta ecmeeile trasferte fuori dalla sede della Societa
committente, se autorizzate. Il committente coomsgera all’incaricato un rimborso delle spese
vive per viaggi, vitto, alloggio e quanto altro essario, dietro presentazione di documentazione
giustificativa e secondo i regolamenti vigenti.chso di utilizzo della propria auto, al collaborato
sara riconosciuto, oltre all’eventuale costo dalidstrada e di ogni spesa ricondotta alla trasferta
un rimborso spese vive determinato in ragione Slidel costo della benzina per Km.

L’incaricato, per I'espletamento delle attivita e dell’incarico, potra utilizzare le strutturdes
apparecchiature esistenti presso la sede opedd#h@AL Montefeltro.

L'incaricato si impegnera a svolgere lincarico, @tretto rapporto con gli Amministratori, i
collaboratori e consulenti della Committente, contguita e con il massimo impegno.

Il candidato prescelto sara invitato, con lettexecomandata anche a mano o pec, a presentare la
documentazione necessaria alla stipula del cootrb#t Societa si riserva la facolta di richiedere i
documenti atti a comprovare i requisiti e i titdichiarati in domanda e nell’allegato curriculummco
richiesta scritta al candidato. Scaduto inutilmeiitetermine indicato nella lettera per la
presentazione dei documenti la Societa comunidiaran dar luogo alla stipula del contratto.

Colui che non stipulera il contratto sara consittereaunciatario.

La Societa si riserva comunque la facolta di noocedere all'aggiudicazione dell'incarico a

proprio insindacabile giudizio. Si specifica ineltche la domanda di partecipazione vincola il
concorrente allo svolgimento della prestazione,moa vincola la Societa indicente che non sara
tenuta ad alcun pagamento nel caso in cui noragiatiso all'incarico.



ART. 9) — NORME SULLA RISERVATEZZA:

Ai sensi del D. Lgs. n.196/2003, i dati, gli elemiead ogni altra informazione acquisita in sede di
presentazione delle domande, saranno utilizzaticddl esclusivamente ai fini della partecipazione
alla selezione e della scelta dei vincitori, gagadbne I'assoluta sicurezza e riservatezza, amche i
sede di trattamento con sistemi automatici e manGain I'invio delle domande, i concorrenti
esprimono il loro consenso al predetto trattamento.

ART. 10) — INADEMPIENZE E RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

I GAL si riserva di verificare, in ogni momentaa kcorrispondenza delle prestazioni rispetto a
quanto pattuito ed alle direttive impartite duraletsvolgimento del servizio.

Nel caso di inadempienze, di insufficienza e/ofinefnza dei servizi offerti, potra essere intimato
all'operatore di adempiere a quanto necessarioilpgspetto delle norme contrattuali e delle

direttive. Nel caso di mancato adeguamento, il GAta la facolta di dichiarare la risoluzione del

contratto ai sensi di legge.

ART. 11) - PRECISAZIONI:

Per gquanto non espressamente contemplato nel prdsa&mdo, sono applicabili e si intenderanno
inserite nella convenzione le disposizioni contenuielle vigenti normative e disposizioni,
disciplinanti la materia.

Il presente bando verra pubblicato in forma integraul sito web del GAL, all'indirizzo
www.montefeltro-leader.it, nonché su quello della eg®ene Marche, all'indirizzo
www.agricoltura.regione.marche.it, sezione bandulAlbo pretorio dei Comuni e delle Unioni
Montane facenti parte del territorio di cui al prdente art. 2, ne sara data inoltre diffusione iteam

I soggetti partner del GAL aventi rilevanza pubalacassociativa, con richiesta di pubblicazione sui
rispettivi strumenti on line.

Responsabile del procedimento € il Presidente -tpropore del GAL Montefeltro Sviluppo Bruno
Capanna, al quale ci si potra rivolgere per infarioai presso gli uffici del GAL Montefeltro
Sviluppo S. c. ar. |. — Via Manzoni, 25 61049 Uriaa(PU) — tel. +39 0722 317599 e fax +39 0722
317739 e-mail:_info@montefeltro-leader.it

Urbania, 09/03/2018 Il Presidente

Bruno Capanna
BRUNO CAPAN
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