

CARTA INTESTATA 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
relativa alla verifica delle ULA 
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

Oggetto:
Impresa denominazione: _________________________________________________ 
Investimento relativo a: _______________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________ 
Fonte di finanziamento pubblico: Reg. UE n. 1305/2013 - PSL 2014-2020 GAL Montefeltro Sviluppo Scarl BANDO SOTTOMISURA _________________________  (DECRETO DEL DIRIGENTE DEL SERVIZIO AMBIENTE E AGRICOLTURA N. 88 DEL 21.12.2016  e s.m.i);

Domanda di aiuto n°: _________________________________________________________________________ 

IL SOTTOSCRITTO

_____________________________________________ nato a _______________________________________ il__________________________ residente a ______________________________________ in Via___________ ________________________________ n.___ codice fiscale__________________________________________ iscritto al n._____ dell’Albo Professionale de ______________________________della Provincia di _________________________ in qualità di ________________________della società/impresa/…/____________________________________________________________________________, in esecuzione dell’incarico di responsabile degli adempimenti in materia di lavoro e tenuta della relativa documentazione obbligatoria conferito dal/la sig./ra ________________________________________________ in qualità di titolare/legale rappresentante dell’ Impresa_______________________________________________ con sede legale nel Comune di _________________________________ via/piazza ________________________________________________ n.____, partita IVA/ C.F. ______________________________________________________________________, consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e della conseguente decadenza dai benefici eventualmente conseguiti (ai sensi degli artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000) sotto la propria responsabilità
DICHIARA

che l’impresa ________________________________________________________________________, ha: - occupati (ULA) 
(1) nell’esercizio anno ………… pari a …… - occupati (ULA) 
(1) nell’esercizio anno ………… pari a …… - occupati (ULA)

NOTA: (1) EFFETTIVI/OCCUPATI (ULA): Per occupati si intendono i dipendenti dell’impresa a tempo determinato o indeterminato, iscritti nel libro matricola dell’impresa (ora Libro Unico del Lavoro – Lul) e legati all’impresa da forme contrattuali che prevedono il vincolo di dipendenza, fatta eccezione di quelli posti in cassa integrazione straordinaria o in deroga. Il numero degli occupati corrisponde al numero di unità-lavorative-anno (ULA), cioè al numero medio mensile di dipendenti occupati a tempo pieno durante un anno, mentre quelli a tempo parziale e quelli stagionali rappresentano frazioni di ULA. Si considerano dipendenti dell’impresa anche i proprietari gestori (imprenditori individuali) ed i soci che svolgono attività regolare nell’impresa e beneficiano di vantaggi finanziari da essa forniti; con riferimento a questi ultimi, gli stessi devono percepire un compenso per l’attività svolta diverso da quello di partecipazione agli organi amministrativi della società. Al fine del calcolo in termini di ULA il socio che percepisce tali compensi viene considerato una ULA, salvo i casi in cui il contratto che regola i rapporti tra la società ed il socio stesso specifichi una durata inferiore all’anno (in tale circostanza si calcola la frazione di ULA). Non sono conteggiati gli apprendisti con contratto di apprendistato e le persone con contratto di formazione o con contratto di inserimento. La durata dei congedi di maternità o dei congedi parentali non è contabilizzata
_____________________________lì___________________________ 


                                                                                                                   TIMBRO PROFESSIONALE E FIRMA 
  ……….      (per esteso e leggibile)


___________________________________________
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28.12.2000, la dichiarazione è sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta o inviata insieme alla fotocopia, non autenticata di un documento di identità del dichiarante, all’ufficio competente via fax, tramite un incaricato, oppure a mezzo posta.

